ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI COZIENI
Comuna Cozieni,sat Cozieni nr.99,judetul Buzau
Tel./Fax : 0238750943;primaria_cozieni@yahoo.com
NR.1692/20.04.2026

ANUNT

Primaria Comunei Cozieni, cu sediul in comuna Cozieni, sat Cozieni, nr. 99, jud. Buzdu, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, respectand prevederile 0.U.G. nr. 156/2024, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Consilier scolar in cadrul Echipei Comunitare Integrate pentru proiectul
»Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazd eficiente si de calitate”.

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT- structura a Echipa Comunitara Integrate

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi/ 20 de ore pe sdptamani

PERIOADA: determinata pana la data de 31.12.2029

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

a).Experienta specificd in activitatea cu copii/tineri 2 1 ani

b).Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd cu specializarea in domeniul
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializari,
conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii pentru ocuparea
posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajérii.

c).Disponibilitate pentru deplasari.

d).Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicd;

e).Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power
Point — utilizator independent

f).Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

-moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

-perseverenta, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;

-analiza problemelor specifice mediului scolar;

-atentie la detalii;

-atitudine pozitiva, motivatoare;

-competente de integrare TIC in educatie.

e Vechimea minima in munca: minim 1 an
* Vechimea minima domeniul specialitatii dobandite prin studii: minim 1 an

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica, respectiv studii superioare absolvite cu diplom3 de licent3 cu
specializarea in domeniul psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd social3,
precum si alte specializari, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii.

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invdtdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnéatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia public3
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care
asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

- Activitati s
Gt
1 Publicarea anuntului 21.04.2026
) Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la 04.05.2026, ora 14.00

" | concurs la adresa:

Primaria Cozieni, cu sediul in comuna Cozieni, sat Cozieni, str.
Principala nr. 99, judetul Buzau

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 08.05.2026, ora 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor WSRRnR, orn 1200
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 10.05.2026, ora 12.00

" | dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor SR, 088 3510
7. | Sustinerea probei scrise 13.05.2026, ora 14.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise RETIRTI, OFK S50
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 15.05.2026, ora 16.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor AR, ors TR0
11. | Sustinerea interviului 19.05.2026, ora 14.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului SORRIGG, orn 1320
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului RN, ors 2690
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor SRR, 0002200
15. | Afisarea rezultatului final al concursului CEIIS, ory 18400




BIBLIOGRAFIE CONCURS CONSILIER SCOLAR

1. ,,Ghid didactic pentru profesorul consilier scolar,,- autori -coordonatori : prof. scolar Lavinia Gana si
prof. dr. Ovidiu Florin Todorici, editura Pro Universitaria Bucuresti 2021

2. ,,Ghid metodologic pentru consilierii scolari,, - TEACH&LEARN FANTANELE 2024 - autori —
coordonatori:
- Balaci lleana Irina —consilier scolar
- Jugariu Simona Viorica —consilier scolar
- Matesescu Pascaldu Daniela Florina —consilier scolar
- Velciov Natalia —consilier scolar

3. Codul muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului de consilier scolar

I.Consilierea si asistenta psihopedagogica
Managementul initial al cabinetului de consiliere psihologica
Fisa postului profesorului consilier scolar
Consilierul scolar organizat si eficient, online si offline
Planificarea calendaristica
Cui se adreseaza consilierea psihopedagogicd?
Consilierea si asistenta psihopedagogica — sau unde, cum si cu cine ne desfisurdm activitatea
Metode de consiliere
Planuri/proiecte de consiliere
Activitatii de consiliere psihopedagogica (elevi, parinti, cadre didactice, membri ai comunitatii
Consilierea elevilor cu cerinte educative speciale (ces) in invatdmantul de mas3
Autocoastere si dezvoltare personala
Exemple de activitati
Planuri de activitati
Metode si tehnici de lucru in consilierea scolar
Motive pentru a veni la cabinetul de asistenta psihopedagogica pentru consiliere
Fise de lucru ,,care sunt sursele de stres din viata mea ”
Figse de raspuns pentru activitatea individuald de consiliere si orientare in cariera a elevilor
Metode care sprijind socializarea copiilor
Metode si tehnici de consiliere
Fise de lucru mijloace de lucru pentru imbunatatirea stimei de sine
Pasi in procesul de consiliere si asistenta psihopedagogica
Fise de consiliere si orientare in cariera.
Il. Codul muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- TITLUL I. Dispozitii generale. CAP. Il. Principii fundamentale.
- TITLUL Il.Contractul individual de muncd. CAP. Lincheierea contractului individual de munci si CAP. Il.
Executarea contractului individual de munca.
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoani de contact: BADICEANU

CRISTINEL - functia secretar, avand numarul de telefon 0238/750943.
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