ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL COZIENI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea
activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Cozieni si a institutiilor publice
de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Cozieni

Consiliul Local Cozieni, judetul Buzau, intrunit in sedinta ordinara,

Avénd in vedere:

Referatul Primarului comunei Cozieni in calitate de initiator al proiectului;

Raportul Secretarului General al Comunei;

Avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Cozieni;

Prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat;

Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, modificata si completata;

Prevederile art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 196 alin.(1) lit.a), ale art. 197 alin.(1)
si ale art. 243 alin.(1) lit.a) si lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, modificati si completata.

in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit.d) si alin.(7) lit.n) din Ordonanta de
Urgenté nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, modificata si completati:

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul pentru organizarea si functionarea activitatii de
voluntariat din cadrul Primariei Cozieni si a institutiilor publice de interes local aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Cozieni, conform Anexei , parte
integranta din hotérare.

Art.2. Primarul Comunei Cozieni va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéréri prin intermediul compartimentelor de specialitate din aparatul propriu ,
precum si a directorilor institutiilor publice de interes local aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Comunei Cozieni.

Art.3. Secretarul General al Comunei Cozieni va asigura transmiterea prezentei
hotarari autoritatilor si persoanelor interesate.
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Nr.& 4
Prezenta hotérére a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Cozieni, in sedinta ordinari din

data de 30.12.2024, cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de A/ voturi ,pentru”, .=, abtineri” si . voturi “impotriva”, din
numérul total de 11 consilieri in functie si ! /.. consilieri prezenti la sedinta.



Anexi la Hotirarea Consiliului Local Cozieni nr.?.?./30a12.2024

REGULAMENT
pentru organizarea si funcfionarea activititii de voluntariat
desfasurate in cadrul Primariei comunei Cozieni si a institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local Cozieni

Art. 1 Prezentul regulament reglementeazi modul de organizare si desfasurare a
activitétilor de voluntariat in cadrul Primariei comunei Cozieni si al institutiilor si serviciilor publice
de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Cozieni.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmitorii termeni se definesc astfel:

Voluntariatul reprezinti participarea voluntarului persoana fizic la activitti de interes public
desfagurate in folosul altor persoane sau al societafii, organizate de catre persoane juridice de drept
public, fard remuneratie, individual sau in grup;

Activitatea de interes public - reprezinta activitatea desfaguratd in domenii precum: arti si
culturd, sportul si recreerea, educafia si cercetarea, protecfia mediului, sinitatea, asisten{a sociala,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitard, dezvoltarea sociala;

Organizafia-gazdd este Primaria comunei Cozieni si institufiile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al comunei Cozieni , in calitate de persoana juridica de drept public, fira scop
lucrativ, care organizeazi si administreaza activitati de voluntariat

Contractul de voluntariat reprezinta convenfia incheiata intre un voluntar si organizatiagazda,
in temeiul careia prima parte se obligi sa presteze o activitate de interes public, fira a fi remunerata,
iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvati solicitirii sau pregatirii voluntarului;

Votuntarui - csie orice persoana Iizica, 1ara deosebire de rasa, origine ewnica, rengie, sex,
apartenenta politica, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii §i desfgoara activita{i de voluntariat:

Beneficiarul activititii de voluntariat este orice persoana fizica, alta decat soful/sofia si copiii,
sau persoana juridica in folosul careia se desfisoara activitatea de voluntariat;

Coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art.3 Activitatea de voluntariat desfisurata in folosul Primariei Cozieni. are la bazi urmaétoarele
principii:

a)participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;

b)implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c)desfasurarea voluntariatului cu excluderea remunerafiei din partea beneficiarului activitatii;
dnarticinarea nersoanelor la activititile de volintariat. pe baza epalititii de sanse si de tratament
fara discriminari;

€)activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f)caracterul de interes public al activitd{ii de voluntariat.

Art.4. Primaria comunei Cozieni sprijini derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locala sau nationala a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca
resursa de dezvoltare a bunastérii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si
modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale.

Art.5. Primaria comunei Cozieni sustine voluntariatul ca metoda recunoscuti prin care cetafenii
pot participa activ la activita{i de voluntariat in comuna noastra, metoda ce le permite acestora sa
abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale si altele

asemenea.



Art.6. Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-gazda
(Primaria Cozieni), prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
Primaria Cozieni are posibilitatea de a refuza motivat cererea unuj candidat de a deveni voluntar, in
conditiile prevazute in regulament, in functie de tipul de activitate desfasurata, §i cu respectarea art.
3 lit. d).

Cererea emisa de organizaia-gazda persoand juridicd de drept public, prin care este manifestata
disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazi printr-un anun{ public.
Organizafia-gazda / Primaria Cozieni oferi instruire inifiald cu privire la:

a)structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b)drepturile si responsabilititile voluntarului:

¢)regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

Art.7.(1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitéii, s3 se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munc sau, dupd caz, a unui contract civil de prestiri
de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2)Activitatea de voluntariat se considers experienta profesionala gi/sau in specialitate, in functie
de tipul activitatii, daci aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3)Pe durata perioadei activitafii de voluntariat, precum si la incheierea activittii de voluntariat,
organizaia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat la care este anexat
un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba roméani daci au fost emise pe teritoriul
Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va confine urmitoarele elemente:

a)datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul:

b)numérul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c)numdrul de inregistrare i data contractului de voluntariat;

d)numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e)perioada si numirul de ore de voluntariat:

finumele §i prenumele coordonatorului voluntarilor;

gIIuicic yi plenuicie 1epreseillaiiuiug iegai ai mgauim;ici-guda,

h)mentiunea ,,Voluntarul si organizafia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(5) Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:

a)activitafile de voluntariat prestate;

b)atributiile asumate:

¢)aptitudinile dobandite.

Art.8. (1) Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romand, intre voluntar si organizajia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in
forma scrisd revine organizafiei-gazdi. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabili a
contractului.

(2)Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitaii de voluntariat. si inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3)Anterior inceperii activitatii. contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de evidenta

a voluntarilor inut de organizatia-gazda.
(4)Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a

voluntarului.
(5)Contractul de voluntariat trebuie s confind urmitoarele clauze:
a)datele de identificare ale partilor contractante;
b)descrierea activitatilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;
c)timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;
d)drepturile si obligatiile partilor:
e)stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sinatate,
confirmate prin certificate de sinatate sau alte documente;

f)conditiile de reziliere a contractului.
(6) Contractul de voluntariat inceteaz in urmdtoarele conditii:



a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestaiile care fac obiectul

contractului au fost executate;
b) de comun acord;
¢) cdnd organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;
Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitagi pe care organizatiagazda
si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.
Fisa de protectie a voluntarului contine instrucfiuni cu privire la desfagurarea activitifii acestuia,
cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitaii §i sinatitii in munca. Pentru activitati ce ies
din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului, organizatorii activitdfii vor apela la
inspectoratele teritoriale de muncéa ce vor pune la dispozifia acestora instrucfiuni de securitate a
muncii specifice activitafii respective.
Organizatia-gazda este obligatd sa {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.
Art.9. Contractul de voluntariat trebuie sa contind minimum urmitoarele drepturi ale voluntarului:
a)dreptul de a desfagura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea §i disponibilitatea
acestuia;

b)dreptul de a solicita organizaiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de raportul
de activitate;

c)dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d)dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art.10 (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contini urmitoarele obligatii ale voluntarului:

a)obligafia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b)obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunatitirea
calitafii vietii §i reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, siniitate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

cobligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
ICspeLidica tisu u\.;iulliiux atipuimc 1 l.—I}n’:t ue pluthic da \/Uiumatuiui,

d)obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafii de
voluntariat, pe perioada desfisurarii contractului de voluntariat §i pe o perioadd de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

eJobligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in legislatia
in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.11. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele drepturi ale organizatieigazda:

a)dreptul de a stabili organizarea i functionarea activitatii de voluntariat:

b)dreptul de a initia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitai de voluntariat desfisurate de citre organizatia- gazda;

c)dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari:

d)dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.12. Contractul de voluntariat trebuie si contina urmétoarele obligatii ale organizafiei gazda:
a)obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
b)respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinatatea in munci, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;
c)obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitafii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Art.13. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. g) prin Dispozifia Primarului Comunei Cozieni. in situatia
in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terfe persoane,
organizafia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

5



Art.14. Executarea obligafiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.15. Dacé pe parcursul executérii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va
fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept.

Art.16. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art.17. Denuniarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la iniiativa oricareia dintre
parti, care se comunica §i se motiveaza in scris. Condifiile denuntirii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.18. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solufioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolufionare, de cétre instantele civile.

Art.19. Activitatea de voluntariat in cadrul Primariei Cozieni si al institutiilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al comunei Cozieni se poate desfisura pe urmdétoarele domenii,
organizafia-gazdd poate identifica §i organiza activitatea de voluntariat si pentru alte domenii si
activitéti specifice necesare desfasurarii activitatii:

I.Domeniul protectia mediului si igienizare:(campanii de impadurire a comunei, actiuni de
igienizare pe teritoriul comunei, semnalarea unor evenimete de poluare a apei, solului si aerului etc.)

IL.Domeniul turism, culturd, informare pentru investitori:(campanii de promovare turistica ,
organizarea $i promovarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleazi la un moment dat
etc)
III.Domeniul educatie si cercetare(implicarea in crearea de concepte educationale extracuriculare
pentru copii si adulti, organizarea si monitorizarea de evenimente educationale , etc.)

IV.Domeniul social: (identificarea problemelor la nivel de comunitate, informare §i promovare cu
privire la drepturile copilului, activitili in domeniul protecfiei persoanelor varstnice, activitati in
T pruteLpe poisvaticion ¢ dimbi;iia}i, udll]p&uii de inasuii autidi‘:iic\'cuid,oduya{it pl'ill
activitdfi recreative,participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociala si cu rol
antidiscriminare.

V. Domeniul dezvoltare comunitara: (implicarea in operationalizarea unui cadru modern de
interactiune dintre cetatean si administratie si de participare a cetatenilor la decizii care le afecteaza
viata, implicarea in crearea de concept si solutii de amenajare a spatiului public, analiza si dising de
solutii pentru facilitarea interactiunii cu comunitatea, implicarea cetatenilor in rezolvarea
problemelor comunitatii, pentru transparentizarea institutiilor administratiei publice).

Art.20. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre coordonatorul voluntarilor , pe baza
unui interviu, avand la baza cererea scrisa a acestora cu verificarea indeplinirii cumulative a
urmétoarelor conditii:

a)are vérsta minimd legald de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul
reprezentantului legal;

b)cunoaste limba romana scris si vorbit:

c)are capacitatea deplini de exercitiu;

d)are o stare de sdndtate corespunzitoare activitailor de voluntariat propuse de organizafia gazda;
starea de sdnitate se probeazi cu certificate medicale sau alte documente:

e)nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infracfiuni contra umanitigii, contra statului sau
contra autoritalii, de fals. ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art.21. Coordonarea activitafii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale acestora catre
compartimentele de specialitate se va face de citre coordonatorul voluntarilor desemnat. De
asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesiziri/propuneri citre voluntari se va realiza prin
intermediul persoanei mentionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat i in raportul de activitate

al acestora.



Anexa nr. 1 la regulament

Contract de Voluntariat

Nr. /

L. PARTILE CONTRACTANTE
UAT — Comuna Cozieni, persoani juridica de drept roman, cu sediul in comuna Cozieni, sat Cozieni,
judetul Buzau, telefon: 0238750943, fax: 0238 750973, codul fiscal 4055823, reprezentat legal prin
Primar, dl. Somoiag Valerica Robert , in calitate de Organizatie-gazda,

si

dl. / d-na , domiciliat in 5

nr. . posesor al actului de identitate seria ,

nr. , eliberat de la data de , in calitate de voluntar, s-a incheiat

prezentul contract in temeiul Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitafii de voluntariat in

Romania.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
in cadrul Primariei Cozieni si a institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei
Cozieni, conform Regulamentului de organizare si functionare a activititii de voluntariat care este anexi
la Hotararea nr. / a Consiliului local al Comunei Cozieni.

HI.  DREPTURILE $I OBLIGATIILE VOLUNTARULUI A. DREPTURI:

- dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordan{a cu capacitate §i disponibilitatea acestuia:
- dreptul de a solicita organizatiei-gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insofit de raportul de activitate;

dreptul la confidentialitate i protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.
B. OBLIGATII:

- obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului -imbunatairea calitagii vieti
si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabila, sdnatate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;



obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatului;

obligatia de a pasira confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdfii de voluntariat, pe
perioada desfasurarii contractului de voluntariat §i pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia:

obligatia de a anunia indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat;

obligatia de a desfasura orele de voluntariat in afara orelor de curs, in cazul in care acesta are statutul de elev

minor.

IV. DREPTURI $1 OBLIGATII ALE ORGANIZATIEI GAZDA: A.
DREPTURI:

- dreptul de a stabili organizarea i functionarea activititii de voluntariat;

- dreptul de a initia con{inutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregdtirea voluntarului,
precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de citre organizatia-gazda;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul de
voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat si fisa de
voluntariat;

B. OBLIGATII:

- obligatia de a asigura desfasurarea activitdfilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munc in functie de natura si de caracteristicile

activitafii respective;

- obligatia de a suporta cheltuieli ocazionate de desfasurarea activita{ii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de catre voluntar.

V. ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

Activitdtile ce urmeazi a fi desfisurate de voluntar in perioada contractului vor fi stabilite, de comun
acord intre parti, in functie de domeniile de activitate propuse de organizatia gazda. Aceste activititi vor
fi consemnate detaliat in fisa de voluntariat $i in raportul de activitate al voluntarului.

VI. CERINTE
Persoanele care solicita intrarea in programul de voluntariat trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are varsta minima legala 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezinta acordul reprezentantului legal;

b) cunoaste limba romani scris si vorbit;



¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare activitafilor de voluntariat propuse de organizatia gazda;

¢) nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitéii, contra statului sau contra autoritatii, d¢
fals ori a unor fapte de coruptie , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

VII. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este valabil pe o perioada de luni, incepand cu data de si

se incheie la data de

Vlll.iNCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA SAU INCETAREA
CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

1. Voluntariatul se desfagoari pe baza contractului incheiat in forma scrisd, in limba romdnd, intre voluntar i

organizatia gazda.
2. Anterior inceperii activitatii de voluntariat un exemplar din contractul de voluntariat se inméaneaza voluntarului
3. Anterior inceperii activita{ii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidentd a voluntarului.

4. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.

5. Contractul de voluntariat inceteazi in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate; b) de comun acord:

¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntarea unilaterali a contractului de voluntariat; aceasta are loc la initiativa oricdreia dintre parti, se

comunica §i se motiveza in scris, cu un termen de preaviz de 15 zile; e) in caz de reziliere a contractului.

6. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia -gazdi si
voluntarul au convenit ci acestea din urmai le va desfagura pe parcursul contractului de voluntariat.

T, Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitatii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatji si sanatafii in munca;

8. Organizatia - gazda este obligata s {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor desfasurate.
pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

B,



IX. DISPOZITII FINALE

.

in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonezi coordonatorului voluntarilor. in cazul in
care, prin desfagurarea activitagilor de voluntariat, se cauzeaz prejudicii unor terte persoane, organizafia-gazda
va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost

determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

- Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat este supusi

prevederilor Codului civil.

. In cazul in care pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o

situafie de naturi s ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar
dacé situatia impiedicd executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept. Negocierea sau renegocierea
contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia dintre pérti, in conditiile stabilite prin contractul
de voluntariat. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

. Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat se

solutioneaza pe cale amiabila iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele civile.

. Prin semnarea acestui contract, voluntarul renunié la dreptul de asigurare de catre organizatia gazda impotriva

riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri care decurg din natura activitigii, precum si la dreptul de
rambursare de citre organizatia gazda a cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitiii.

Prezantul contract q foet incheiat in dons evemplare originale, cite unul pentru fiecare parte contractanta.

ORGANIZATIE-GAZDA, VOLUNTAR,

REPREZENTANT LEGAL AL MINORULUI (daci este cazul),



