ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL COZIENI

HOTARARE
Privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2023

Consiliul Local al comunei Cozieni,intrunit in sedinta publicd ordinari din data de 31.01.2024 ,

Cozieni, 31.01.2024

Nr. %

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului comunei Cozieni,in calitate de initiator,

Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala

Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Cozieni;

Art. 40,alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap ,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 29,alin.(1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap ;
In temeiul art.139,alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023, conform anexei nr.1,parte integranta.

Art. 2. Prezenta Hotdrére poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta Hotérédre se comunica Institutiei Prefectului judetului Buzau,Primarului comunei

Cozieni ,Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara.

PRESEDINTE D N\ CONYRASEMNEAZA.,
Z ' SECREYAR GENERAL UAT,
Badicegnu Cristinel

Hotararea a fost adoptata cu,&‘..voturi pentru,”.voturi impotriva si.....abtineri
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PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR S
PERSONALI DESFASURATA PE SEMESTRUL
Il AL ANULUI 2023

persoanelor cu handicap grav, precum:
* dinamica angajarii asistentilor personali;
* modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransd legdturs cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;
* informatii privind numsrul de asistenti personali instruiti;
* numarul de controale efectuate si problemele sesizate,
Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006-
republicatd, persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorit3 unor
afectiuni fizice, mentale say senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul
recuperdarii, integrarii $i incluziunii sociale.

Precizdm c3, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 -
republicata,privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si

speciald la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment

social, el are dreptul fundamental Ia autodeterminare i individualitate, pentru




depdsirea conditiei de handicap si a reintegrarii sociale.

Ingrijirile ce Ii se acordd, pot permite persoanelor cu handicap grav
sd Tsi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufers.

Tinand cont de aceste aspecte, pe semestrul Il al anului 2023, secretarul

comunei raporteazd urmatoarele:

* dinamica angajdrii asistentilor personali:

a) Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care

supravegheazd, acorda asistent3 si ingrijire copilului sau adultului cu handicap

grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a

planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

b) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu

handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap

vizual grav, pot opta intre asistent personal §i primirea unei indemnizatii lunare.
Pentru semestrul | al anului 2023, raportdm urmatoarele aspecte

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali $i @ sumelor suportate din

bugetul local reprezentand salariile acestora, situatia prezentandu-se astfel :

Nr.crt. Luna Nr.asistenti Cost/luna
1 iulie 14
2 august 14
3. septembrie 15
4.  octombrie 15
5 noiembrie 15
6. decembrie 15

Pe parcursul semestrului Il al anului 2023 au intervenit urmatoarele
modificari in statul de functii al asistentilor personali:

-in luna iulie inceteaza plata asistentului personal,Istrate
Nicolae,urmare decesului persoanei cu handicap,Istrate Stelian;

-in luna septembrie intra in plata ca asistent personal,Benterez
Daniela,pentru persoana cu handicap,Popa Miruna.
Din totalul de 15 persoane cu handicap care au angajati asistenti personali ,
sunt 4 sunt minori si 11 adulti . Persoanele cu handicap grav au primit acordul de
la DGASPC Buzau , pentru angajare asistent personal .

in temeiul art. 37, alin (1) lit.c, alin. (2) precum si alin (3) ,pe
perioada
absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura



persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia
in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acord3 indemnizatia prevazuts la art. 43 alin. (1)
sau gdzduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ al comunei
Cozieni, nu exista un centru tip respiro .

Mentionam cd in luna noiembrie 2023, asistentii personali au fost
planificati pentru acordarea concediului de odihna aferent anului 2023.

Verificdrile efectuate in semestrul I al anului 2023 au vizat
urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal, evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului personal
cat sia persoanei cu handicap grav.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu
handicap nu au fost sesizate probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri
de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici inc3lciri ale
obligatiilor prevdzute in contractele individuale de muncj ale acestora. De
asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la
modul de ingrijire de citre asistentii personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fats de persoana cu
dizabilitati, pentru care au fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod
expres prin lege si anume:

* sa participe o datj |3 2 ani, la instruirea organizata de cdtre angajator;

* sd semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de
munca, prin care isi asum3 raspunderea de a realiza integral planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii pentru adultul cu handicap grav;

* sdpresteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca , fisa postului si planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav , respectiv planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

" sdtrateze cu respect, bun credintd si intelegere persoana cu handicap
grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral, de starea acesteia ;

* sdnecomunice in termen de 48 ore, orice modificare survenits in starea
fizica , psihica sau socialj a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natur3
sd modifice acordarea drepturilor previzute de lege .

Pentru orice situatie verificat3 de catre noi din proprie initiativd sau la
sesizarea unor terti, vom proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de
continuare a activitatii asistentului personal, sau de incetare a activitatii




acestuia, functie de cele constatate.
In activitatea noastra, am incercat s consiliem familia, cu privire

la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract individual de
munca pe perioadad determinati sau nedeterminatd , importanta perfectarii
acestor contracte dar si constientizarea acestor familii, in sensul angajarii unor
asistenti personali, capabili s3 acorde supraveghere, asistentd si ingrijire
corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmadrit informarea asistentilor personali si in privinta
respectarii programului individual de recuperare si de integrare sociali a
persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise programe
speciale de reabilitare.
In semestru Il al anului 2023, nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personali care s3 impund luarea unor masuri de sanctionare
disciplinard conform Codului Muncii .

INDEMNIZATIILE LUNARE:

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu
handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal $i primirea unei indemnizatii
lunare.

Indemnizatia lunard este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistent3 social3 din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primariile in a ciror razj
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe
perioada valabilitatii certificatuluj de incadrare in grad de handicap, emis de
comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, dup3 caz.

Pentru semestrul Il al anului 2023 raportam urmatoarele aspecte
Cu privire la evolutia numarului de indemnizatii acordate :

Nr.crt. Luna Nr.indemnizatii Cost/luna
: & iulie 11
8 august 11
3. septembrie 10
4, octombrie 9
5. noiembrie 9
6. decembrie 9

Pe parcursul semestrului |l ,2au intervenit urmatoarele modificari:




-in luna septembrie 2023 ,Stefan Aida-Simona ,in calitate de
reprezentant legal al minorei Popa Miruna ,0pteaza pentru angajarea unui
asistent personal ;

-tot in luna septembrie a decedata Floroiu Dumitru persoana cu
handicap.

Din totalul de 9 persoane cu handicap care primesc indemnizatie
pentru persoana cu handicap , o persoana este minora i 8 sunt adulti .
Persoanele cu handicap grav au primit acordul de la DGASPC Buzau,, pentru
acordare indemnizatie persoan3 cu handicap . Pentru minor indemnizatia cu
handicap o primeste mama, in calitate de reprezentant legal . Unele persoane
cu handicap au sentinta judecatoreascs definitiva prin care au fost pusi sub
interdictie judecatoreasca si au numit tutore care le reprezinta interesele si le
administreaza bunurile .

Mentionam ca din numarul total de 9 persoane beneficiare de
indemnizatie,3 sunt la azil.

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a
realizat ladata fixatd si anume data de 6 a fiecirei luni pentru luna anterioars.

De asemenea, la aceasts dat3 s-au platit si indemnizatiile
persoanelor cuhandicap grav care au optat pentru aceastd forma de plat3. Plata
s-a facut inproportie de 100%.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu
handicap gravprin intermediul Primariei comunei Cozieni in spetd, angajatorul
asistentuluipersonal, sunt de bunj calitate, sunt monitorizate, iar prin actiunea
preventive s-a evitat aparitia conflictelor.
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