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Titlu: ,,Reteaua APP - Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru persoanele cu
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ANUNT:

DGASPC Buzau cauta 15 persoane care sa beneficieze de formare gratuita si sa fie angajate
ca asistent personal profesionist.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la: , la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzau din mun.Buzau, str.Bistritei, nr.41, tel.0737010211-
dna.Mihaela Neagu expert grup tinta, sau pe e-mail monitorizarebz@yahoo.com.

CONDITII_MINIME NECESARE PE_CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA PERSOANELE CARE VOR SA FIE
ASISTENT PERSONALI PROFESIONISTI?

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

e Are cetatenie romana si domiciliul obligatoriu in regiunea de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul;

e Are varsta minima de 18 ani impliniti;
e Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e A absolvit cel putin 10 clase de invatamant, conform prevederilor legislatiei in vigoare
(dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10 clase, inclusiv
cursuri de scoala profesionala, absolvita);

e Are cel putin 5 ani pana la implinirea varstei standard de pensionare, conform legislatiei
in vigoare;

e Nu indeplineste conditiile generale de pensionare in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, timp de 18 luni de la finalizarea perioadei
de implementare a proiectului, astfel cum este prevazut in Cererea de finantare si a
Ghidului solicitantului;

« Are capacitate deplina de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
respectiv poate incheia in mod valabil acte juridice si poate sa isi asume obligatiile care
decurg din participarea la activitatile din proiect;

¢ Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original, eliberat cu cel
mult 6 luni inainte;

e Nu se afla in evidentele Registrului national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
instituit prin Legea nr. 118/2019, fapt atestat prin Certificatul de integritate
comportamentala, emis de inspectoratul de politie judetean competent;
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e Este apt(a) din punct de vedere medical, avand o stare de sanatate corespunzatoare,
fara boli contagioase sau afectiuni neuropsihice care ar putea impiedica participarea la
activitatile din cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverinta medicala eliberata de
medicul de familie (conditie obligatorie);

e Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate pe
toata perioada implementarii si sustenabilitatii proiectului;

o lsi ia angajamentul in scris, pe proprie raspundere, ca va participa la toate activitatile
prevazute in cadrul proiectului (formare, atestare, potrivire cu persoana cu dizabilitati,
angajare pentru o perioada de cel putin 18 luni ulterior angajarii);

» Nu a mai participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile sau de la
bugetul de stat, care sa fi avut activitati de formare profesionala pentru profesia de
APP;

e Are disponibilitate, ulterior procesului de potrivire, pentru acordarea de ingrijire la
domiciliul/resedinta persoanei cu dizabilitati, la domiciliul/resedinta APP sau la o
locuinta agreata si aleasa de catre persoana cu dizabilitati, inclusiv intr-o locuinta din
comunitate (sociala sau incluziva);

o Dispune de o camera care poate fi pusa exclusiv la dispozitia persoanei cu dizabilitati,
APP (in acest context, membrii de familie ai APP urmand sa faca dovada ca nu au cazier
judiciar, nu se afla in evidentele Registrului national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, fapt atestat prin Certificatul de integritate comportamentala, emis de
inspectoratul de politie judetean competent si nu sufera de boli contagioase, afectiuni
neurologice si psihice, fapt atestat prin adeverinta medicala eliberata de medicul de
familie);

e Manifesta disponibilitate de adaptare la persoana cu dizabilitati si pentru respectarea
intimitatii acesteia, indiferent de locul in care APP presteaza activitatile de ingrijire
si protectie;

e Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile care privesc persoana cu
dizabilitati;

o Detine abilitati de comunicare, empatie si relationare, necesare activitatii directe cu
persoane aflate in situatii de vulnerabilitate;

e Are capacitatea de a gestiona eventualele situatii dificile, conflictuale, provocari, care
pot surveni in cadrul activitatilor de ingrijire si protectie;

+ Are cunostinte despre specificul activitatii de APP.
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DOSARUL DE INSCRIERE

Inainte de intocmirea dosarului, candidatii vor lua legatura cu expertul grup-tinta din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau: dna.Mihaela Neagu, la
sediul institutiei din mun.Buzau, str.Bistritei, nr.41, tel.0737010211, sau pe e-mail
monitorizarebz@yahoo.com.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente*:
e Cerere de inscriere (Anexa nr. 1);

e CV (Curriculum Vitae) actualizat, complet, clar si lizibil, semnat (asumat) cu mentiunea
ca informatiile sunt reale si corecte, care sa includa: date de identificare personala
(nume si prenume, data si locul nasterii, Codul Numeric Personal (CNP), domiciliu
mentionat complet, telefon, adresa de e-mail de contact, cetatenie, stare civild),
obiectivul profesional pentru care depune CV, recomandari (dupa caz), experienta
profesionala dobandita in locurile de munca anterioare, studii, formare, competente,
alte informatii relevante (ex. permis de conducere, alte cursuri de instruire, calificare,
recalificare, precum si informatii despre persoanele cu care locuieste (mentionand
numele si prenumele, data nasterii acestora si gradul de rudenie/fara grad de rudenie,
eventual adresa de e-mail) (Anexa nr. 8);

e Acte de stare civila: cartea de identitate (Cl), certificat de nastere, certificat de
casatorie, hotarare de divort (daca este cazul), alte documente, dupa caz (de exemplu,
in cazul schimbarii numelui), depuse in copie certificata “conform cu originalul”;

« Dovada absolvirii a cel putin 10 clase de invatamant, conform prevederilor legislatiei in
vigoare (diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10 clase, original si copie
certificata “conform cu originalul”);

e Formular de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)- (Anexa nr. 2);

e Certificat de cazier judiciar valabil 6 luni de la data eliberarii (inclusiv pentru fiecare
dintre membrii familiei aflati in gospodarie, cu varsta minima de 14 ani impliniti, pentru
situatia in care ingrijirea si protectia persoanei cu dizabilitati are loc la domiciliul/
resedinta APP);

e Certificat de integritate comportamentala valabil 6 luni de la data eliberarii; (in situatia
in care APP isi va desfasura activitatea la domiciliul/resedinta sa, vor fi solicitate
Certificate de integritate comportamentala si pentru ceilalti membrii aflati in
gospodarie si care au varsta minima de 14 ani, impliniti);
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e Adeverinta medicala privind starea de sanatate, eliberat de medicul de familie (cu
specificarea ca nu este in evidenta cu boli transmisibile si boli neuropsihice) si de
cabinetul de medicina muncii, care sa ateste faptul ca este apt sa desfasoare profesia
de APP;

o Declaratie cu privire la optiunea privind forma de ingrijire si disponibilitate (Anexa nr.
12).

o Declaratie pentru luare la cunostinta a specificului activitatii de APP si privind motivatia
personala (Anexa nr. 13).

e Acordul de prelucrare a datelor personale si participare in grupul Whatsapp (Anexa nr.
14).

o Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari (privind faptul ca nu a mai participat
la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile/bugetul de stat, cu aceleasi
activitati de formare); (Anexa nr. 15).

o Declaratie cu privire la exprimarea acordului pentru apartenenta la GT al APP de a
participa la toate activitatile din proiect, respectiv participarea la cursurile de calificare
APP, atestarea, potrivirea cu persoana cu dizabilitati, angajarea ca APP; (Anexa nr. 16).

o Declaratie cu privire la respectarea confidentialitatii informatiilor referitoare la
persoana/ persoanele cu dizabilitati si a eticii profesionale (Anexa nr. 17).

e Declaratie pe propria raspundere, in forma autentica, a co-proprietarului/co-
proprietarilor sau a proprietarului (in cazul inchirierii sau al comodatului) privind
acordul ca solicitantul sa desfasoare activitatea de APP, cu adaugarea Cl, in copie, ale
acestora.

e Acordul membrilor familiei (persoane adulte) cu privire la primirea in locuinta a
persoanei cu dizabilitati, dupa caz.

e Copie de pe titlul de proprietate/co-proprietate sau de pe contractul de inchiriere sau
comodat al locuintei, pe o durata de minimum 3 ani, daca este cazul.

e Recomandari de la fosti angajatori (daca exista), de la persoane relevante din
comunitate (de ex. asistent social, primar, secretar general al primariei, preot etc.).

e Copie dupa ultima Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
persoanele care au avut calitatea de asistent maternal profesionist/Fisa de evaluare
socio-medicala pentru persoanele care au ingrijit persoane varstnice.

e Evaluarile periodice semnate de angajator (pentru persoanele care si-au desfasurat
activitatea in alte domenii).

*toate anexele solicitate la dosar vor fi puse la dispozitia candidatilor odata cu exprimarea intentiei de a
participa la activitatile proiectului si de a deveni asistenti personali profesionisti



