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ANUNT: 

DGASPC Buzau cauta 15 persoane care sa beneficieze de formare gratuita si sa fie angajate 

ca asistent personal profesionist.  

Informatii suplimentare pot fi solicitate la: , la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala 

si Protectia Copilului Buzau din mun.Buzau, str.Bistritei, nr.41, tel.0737010211- 

dna.Mihaela Neagu expert grup tinta, sau pe e-mail monitorizarebz@yahoo.com. 

 

CONDIȚII MINIME NECESARE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA PERSOANELE CARE VOR SA FIE 

ASISTENT PERSONALI PROFESIONISTI: 

Candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

• Are cetăţenie română și domiciliul obligatoriu în regiunea de dezvoltare în care se 

implementează proiectul; 

• Are vârsta minimă de 18 ani împliniți; 

• Cunoaște limba română, scris şi vorbit; 

• A absolvit cel puțin 10 clase de învățământ, conform prevederilor legislației în vigoare 

(dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite – pentru minim 10 clase, inclusiv 

cursuri de școală profesională, absolvită); 

• Are cel puțin 5 ani până la împlinirea vârstei standard de pensionare, conform legislației 

în vigoare; 

• Nu îndeplinește condițiile generale de pensionare în conformitate cu dispozițiile Legii 

nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, timp de 18 luni de la finalizarea perioadei 

de implementare a proiectului, astfel cum este prevazut în Cererea de finanțare și a 

Ghidului solicitantului; 

• Are capacitate deplină de exercițiu, conform prevederilor legislației în vigoare, 

respectiv poate încheia în mod valabil acte juridice și poate să își asume obligațiile care 

decurg din participarea la activitățile din proiect; 

• Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar în original, eliberat cu cel 

mult 6 luni înainte; 

• Nu se află în evidențele Registrului național automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

instituit prin Legea nr. 118/2019, fapt atestat prin Certificatul de integritate 

comportamentală, emis de inspectoratul de poliție județean competent; 
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• Este apt(ă) din punct de vedere medical, având o stare de sănătate corespunzătoare, 

fără boli contagioase sau afecțiuni neuropsihice care ar putea împiedica participarea la 

activitățile din cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverință medicală eliberată de 

medicul de familie (condiție obligatorie); 

• Este de acord cu utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate pe 

toată perioada implementării și sustenabilității proiectului; 

• Își ia angajamentul în scris, pe proprie răspundere, că va participa la toate activitățile 

prevăzute în cadrul proiectului (formare, atestare, potrivire cu persoana cu dizabilități, 

angajare pentru o perioadă de cel puțin 18 luni ulterior angajării); 

• Nu a mai participat la un alt proiect finanțat din fonduri nerambursabile sau de la 

bugetul de stat, care să fi avut activități de formare profesională pentru profesia de 

APP;  

• Are disponibilitate, ulterior procesului de potrivire, pentru acordarea de îngrijire la 

domiciliul/reședința persoanei cu dizabilități, la domiciliul/reședința APP sau la o 

locuință agreată și aleasă de către persoana cu dizabilități, inclusiv într-o locuință din 

comunitate (socială sau incluzivă);  

• Dispune de o cameră care poate fi pusă exclusiv la dispoziția persoanei cu dizabilități, 

în situația în care aceasta optează pentru acordarea îngrijirii și protecției la domiciliul 

APP (în acest context, membrii de familie ai APP urmând să facă dovada că nu au cazier 

judiciar, nu se află în evidențele Registrului național automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, fapt atestat prin Certificatul de integritate comportamentală, emis de 

inspectoratul de poliție județean competent și nu suferă de boli contagioase, afecțiuni 

neurologice și psihice, fapt atestat prin adeverință medicală eliberată de medicul de 

familie); 

• Manifestă disponibilitate de adaptare la persoana cu dizabilități și pentru respectarea 

intimității acesteia, indiferent de locul în care APP prestează  activitățile de îngrijire 

și protecție; 

• Păstrează confidențialitatea cu privire la informațiile care privesc persoana cu 

dizabilități; 

• Deține abilități de comunicare, empatie și relaționare, necesare activității directe cu 

persoane aflate în situații de vulnerabilitate; 

• Are capacitatea de a gestiona eventualele situații dificile, conflictuale, provocări, care 

pot surveni în cadrul activităților de îngrijire și protecție; 

• Are cunoștințe despre specificul activității de APP.  
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DOSARUL DE ÎNSCRIERE  

Inainte de intocmirea dosarului, candidatii vor lua legatura cu expertul grup-tinta din cadrul 

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau: dna.Mihaela Neagu, la 

sediul institutiei din mun.Buzau, str.Bistritei, nr.41, tel.0737010211, sau pe e-mail 

monitorizarebz@yahoo.com. 

Dosarul de înscriere va cuprinde următoarele documente*: 

• Cerere de înscriere (Anexa nr. 1); 

• CV (Curriculum Vitae) actualizat, complet, clar și lizibil, semnat (asumat) cu mențiunea 

că informațiile sunt reale și corecte, care să includă: date de identificare personală 

(nume și prenume, data și locul nașterii, Codul Numeric Personal (CNP), domiciliu 

menționat complet, telefon, adresă de e-mail de contact, cetățenie, stare civilă), 

obiectivul profesional pentru care depune CV, recomandări (după caz), experiența 

profesională dobândită în locurile de muncă anterioare, studii, formare, competențe, 

alte informații relevante (ex. permis de conducere, alte cursuri de instruire, calificare, 

recalificare, precum şi informații despre persoanele cu care locuieşte (menţionând 

numele şi prenumele, data naşterii acestora şi gradul de rudenie/fără grad de rudenie, 

eventual adresă de e-mail) (Anexa nr. 8); 

• Acte de stare civilă: cartea de identitate (CI), certificat de naștere, certificat de 

căsătorie, hotarâre de divorț (dacă este cazul), alte documente, după caz (de exemplu, 

în cazul schimbării numelui), depuse în copie certificată “conform cu originalul”; 

• Dovada absolvirii a cel puțin 10 clase de învățământ, conform prevederilor legislației în 

vigoare (diploma/certificat de studii absolvite – pentru minim 10 clase, original și copie 

certificată “conform cu originalul”); 

• Formular de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor)- (Anexa nr. 2); 

• Certificat de cazier judiciar valabil 6 luni de la data eliberării (inclusiv pentru fiecare 

dintre membrii familiei aflați în gospodărie, cu vârsta minimă de 14 ani împliniți, pentru 

situația în care îngrijirea și protecția persoanei cu dizabilități are loc la domiciliul/ 

reședința APP); 

• Certificat de integritate comportamentală valabil 6 luni de la data eliberării; (în situația 

în care APP își va desfășura activitatea la domiciliul/reședința sa, vor fi solicitate 

Certificate de integritate comportamentală și pentru ceilalți membrii aflați în 

gospodărie și care au vârsta minimă de 14 ani, împliniți); 
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• Adeverinţă medicală privind starea de sănătate, eliberat de medicul de familie (cu 

specificarea că nu este în evidență cu boli transmisibile și boli neuropsihice) și de 

cabinetul de medicina muncii, care să ateste faptul că este apt să desfășoare profesia 

de APP; 

• Declarație cu privire la opțiunea privind forma de îngrijire și disponibilitate (Anexa nr. 

12). 

• Declarație pentru luare la cunoștință a specificului activității de APP și privind  motivația 

personală (Anexa nr. 13). 

• Acordul de prelucrare a datelor personale și participare în grupul Whatsapp (Anexa nr. 

14). 

• Declarație cu privire la evitarea dublei finanțări (privind faptul că nu a mai participat 

la un alt proiect finanţat din fonduri nerambursabile/bugetul de stat, cu aceleași 

activităţi de formare); (Anexa nr. 15). 

• Declarație cu privire la exprimarea acordului pentru apartenența la GT al APP de a 

participa la toate activitățile din proiect, respectiv participarea la cursurile de calificare 

APP, atestarea, potrivirea cu persoana cu dizabilitati, angajarea ca APP; (Anexa nr. 16). 

• Declarație cu privire la respectarea confidențialității informațiilor referitoare la 

persoana/ persoanele cu dizabilități și a eticii profesionale (Anexa nr. 17). 

• Declaraţie pe propria răspundere, în formă autentică, a co-proprietarului/co-

proprietarilor sau a proprietarului (în cazul închirierii sau al comodatului) privind 

acordul ca solicitantul să desfăşoare activitatea de APP, cu adăugarea CI, în copie, ale 

acestora. 

• Acordul membrilor familiei (persoane adulte) cu privire la primirea în locuință a 

persoanei cu dizabilități, după caz. 

• Copie de pe titlul de proprietate/co-proprietate sau de pe contractul de închiriere sau 

comodat al locuinţei, pe o durată de minimum 3 ani, dacă este cazul. 

• Recomandări de la foști angajatori (dacă există), de la persoane relevante din 

comunitate (de ex. asistent social, primar, secretar general al primăriei, preot etc.). 

• Copie după ultima Fișă de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru 

persoanele care au avut calitatea de asistent maternal profesionist/Fișă de evaluare 

socio-medicală pentru persoanele care au îngrijit persoane vârstnice. 

• Evaluarile periodice semnate de angajator (pentru persoanele care și-au desfășurat 

activitatea în alte domenii). 

 

*toate anexele solicitate la dosar vor fi puse la dispozitia candidatilor odata cu exprimarea intentiei de a 
participa la activitatile proiectului si de a deveni asistenti personali profesionisti 


